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!  El poder no corrompe, el poder desenmascara (Rubén Blades) !  

Según el ‘pendrive’ que la Policía 
entregó a la Audiencia Nacional, 
el hijo del ex ‘president’ promovió 
la construcción del mercado  
de abastos en Santo Domingo
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MARISOL HERNÁNDEZ MADRID 
El mapa político español permanece 
anclado a los resultados de las elec-
ciones de junio de 2016. Sin apenas 
transformaciones. Con premios y 
castigos muy limitados. Después de 
concluidos los congresos de PP, Ciu-
dadanos y Podemos y de que la ca-
rrera a la Secretaría General del 
PSOE se haya abierto con las candi-
daturas de Pedro Sánchez y Patxi 

López, los españoles apuestan por 
un Hemiciclo con cuatro partidos en 
cabeza, en el que el PP necesitaría de 
nuevo a C’s, y probablemente la abs-
tención del PSOE, para continuar en 
Moncloa. Según el sondeo de Sigma 
Dos para EL MUNDO, el PP obten-
dría un 34,3% de los votos; Podemos, 
tras la batalla entre Iglesias y Erre-
jón, un 21,7%; el PSOE, un 20,2%, y 
C’s, un 12,6%. PÁGINAS 8 Y 9
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PP
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PP
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PSOE
22,7
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Otros
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Las tensiones internas no alteran la 
expectativa de voto de los partidos

Pujol Jr. se introdujo en el círculo 
de Aznar para hacer negocios

Hizo gestiones para que llegara 
al presidente español una carta 
del mandatario dominicano, en 
la que pedía «priorizar» y dar 
más financiación a este proyecto

Contactó con los ex altos cargos 
‘populares’ Norniella y Costa 
para que España cubriera  
«excepcionalmente» la inversión, 
de 49 millones de dólares 

En el Europeo Indoor 
de Madrid, en 2005, 
plata; en el Europeo 
Indoor de Belgrado, 
ayer, otra plata. A los 
37 años, Ruth Beitia 
se colgó la 15ª 
medalla de su carrera 
y, aunque anhelaba  
el oro, que logró la 
lituana Airine 
Palsyte, supo 
disfrutar del éxito. 
«Ya sólo estoy aquí 
para pasarlo bien», 
comentaba mientras 
varias rivales, como 
la ucraniana Yuliya 
Levchenko, bronce 
con tan sólo 19 años, 
la elogiaban. 
FOTO: M. STEELE / GETTY

RUTH BEITIA, 
12 AÑOS  
EN LA ÉLITE

PÁGINAS 50 Y 51

DAMIÁN RUIZ FÁJULA MÁLAGA 
«Cómo se pueden permitir tirar 
ese dinero». Así aludió ayer el 
presidente del PP andaluz, Juan 
Manuel Moreno, al agujero del 
sector público de 2.800 millones 
detectado en Andalucía, del que 
exige datos.

El PP exige a 
Díaz los datos 
sobre el agujero 
del sector 
público andaluz

Trump afirma que 
Obama pinchó su 
teléfono durante 
la campaña PÁGINA 22

De falso cerebro 
del 11-M a chófer de 
autobús en Egipto  
Habla Rabei Osman, 10 años 
después de su absolución 
por los atentados de Madrid 
FRANCISCO CARRIÓN / CRÓNICA 
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COBRAN MENOS, NO ALCANZAN PUESTOS  
DE RESPONSABILIDAD, RECIBEN PENSIONES 

MÁS BAJAS... PESE A LA CONVICCIÓN GENERAL 
DE QUE LA DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES  

Y MUJERES DISMINUYE, LO CIERTO ES  
QUE LA BRECHA ESTÁ CRECIENDO EN ESPAÑA  
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FUENTE: Foro Económico Mundial (WEF) / Consejo Económico y Social (CES) adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social / UGT / INE. Enrique Sánchez / EL MUNDO

LA MAYORÍA TRABAJA EN:

PUESTO MUNDIAL

% DE IGUALDAD (sobre 1)

EN ESPAÑA CIFRAS GLOBALES

2015

14,7%

9,7%

6,5%

4,1%

Enseñanza comercial
y administración

Salud

Educación y formación
de personal docente

Servicios personales

RADIOGRAFÍA DE LA BRECHA DE GÉNERO LABORAL Y SALARIAL

2528 27 26

0,7420,738

España está en el puesto
29 de 144

a nivel mundial. 

2016

29

El tabajo con brecha salarial
más alta:
Servicios administrativos
y auxiliares

31,36%

Empleados a tiempo parcial:

Mujeres
25,2

Hombres
7,9

Tasa de empleo en 2015:

Mujeres
53,5%

Hombres
63,7%

-23,50%

LAS MUJERES COBRAN UN:

Pagas
extraordinarias:

-5.982 euros

-915,53 euros

Valor en especie: -50,13 euros Trabajan una hora más

El ámbito con menos diferencia salarial
por género es el grupo de directores
y gerentes

-19,29%
-10.881,50

euros anuales

Estamos en el puesto 64 en lo que
respecta a mujeres con cargos
de liderazgo

La diferencia salarial de género aumenta
con la edad

-27,25%

entre las
trabajadoras

mayores de 55

68/144

Han aumentado su puntaje general de
diferencia de género

47 años tardará en cerrarse la brecha
de género económica

El proceso se está ralentizando

59%
Se ha
cerrado solo:

Tiempo trabajado no remunerado
diario:

Mujeres
4 h.

Hombres
1:30 h.

20%

Dedican a trabajo no
remunerado cada día

PASO ATRÁS EN IGUALDAD DE GÉNERO 
España cae un total de cuatro puestos en la clasificación global del Foro Económico Mundial y rebaja  
su puntuación por un descenso en términos de oportunidades y participación económica de las mujeres

ESTHER PANIAGUA MADRID 
«Poco a poco avanzamos hacia la 
igualdad», se dice cuando se habla de 
brecha de género. ¿Es cierto? Según el 
informe Gender Gap 2016 del Foro 
Económico Mundial (WEF, por sus si-
glas en inglés), no, al menos, en térmi-
nos absolutos. El estudio concluye que, 
en 74 de los 144 países analizados, han 
caído los índices de igualdad. España 
es uno de ellos. Ha pasado de la posi-
ción 25 en el informe de 2015, a la 29 
en el del pasado año, y su puntuación 
ha bajado de 0,742 (sobre 1), a 0,738. 

El descenso afecta mayoritaria-
mente a la categoría de oportunida-
des y participación económica. «Entre 
legisladores y decisores, así como en 
trabajos técnicos y profesionales, hay 
menos mujeres», señala María José 
Villanueva, vicepresidenta de la Aso-
ciación Española de Ejecutivas y Con-
sejeras (Eje&Con) y directora de Már-
keting de la compañía farmacéutica 
AstraZeneca. «Es muy preocupante 
porque la mujer se aleja de los pues-
tos de toma de decisiones y retrasa la 
llegada de la paridad», añade. Y sub-

raya otra de las conclusiones del in-
forme del WEF: «El cambio cultural 
es más lento del esperado». 

Este mismo texto sitúa a España en 
el puesto 64 de 144 en lo que respecta 
a mujeres con cargos de liderazgo, si 
bien ha subido dos plazas en compara-
ción con 2015. Villanueva aporta más 
datos: «Más del 60% de los licenciados 
son mujeres pero, según aumenta la 
categoría profesional, disminuye la 
presencia de la mujer, y en alta direc-
ción se reduce al 14%». Es lo que se co-
noce como techo de cristal. 

Respecto a la presencia de mujeres 
en los consejos de administración, Vi-
llanueva afirma que «todas las empre-
sas del Ibex 35 contaron en 2016 con 
al menos una mujer, lo que supone un 
aumento de un 4,6%  más que en 
2015». Según el informe del WEF, la ci-
fra de mujeres en las juntas de empre-
sas que cotizan en bolsa es de 17, fren-
te a 83 hombres. 

A Villanueva también le preocupa 
«el incremento de la brecha salarial». 
En este sentido, Djamil Kahale, profe-
sor Derecho del Trabajo y de la Segu-
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ridad Social en la Universidad a Dis-
tancia de Madrid (Udima), y experto 
en temas de igualdad, habla de dispa-
ridad encubierta en la retribución. 
«Tras un mismo salario base, se es-
conden diferencias en los complemen-
tos que, con frecuencia, el empresario 
reconoce  inferiores en el caso de las 
mujeres», explica. 

Lo confirman los datos recogidos 
por UGT en un informe presentado en 
febrero, que señala que en España las 
mujeres cobran 5.982 euros menos en 
sueldo bruto, cerca de 916 euros me-
nos en pagas extraordinarias y algo 
más de 50 euros menos en valor en es-
pecie que los hombres. Esto sitúa la 
brecha salarial en un 23,5%, según el 
sindicato, que denuncia que «es una de 
las más elevadas de Europa». La dife-
rencia salarial más alta se da entre la 
población no cualificada, en el sector 
servicios, con un 31,36%. También su-
pera la media (con un 27,25%) de la 
brecha entre las trabajadoras con más 
de 55 años. Para más inri, las mujeres 
reciben un 37% menos de pensión. 

DESIGUALDAD EN EL EMPLEO 
En un país como España, con una ma-
yoría de población femenina 
(23.654.467 frente a 22.813.635 hom-
bres, según el Instituto Nacional de Es-
tadística), la población activa de muje-
res sigue siendo minoría: 10.609 por 
12.214 hombres. Los datos los recoge 
el informe La participación laboral de 
las mujeres en España, elaborado por 
el Consejo Económico y Social (el 
CES, adscrito al Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social). 

A esto se suma una tasa de empleo 
femenina del 53,5% frente a un 63,7% 
para los hombres. El número se redu-
ce entre las mujeres con menor forma-
ción: a menor nivel educativo, menor 
participación laboral. Por sectores, la 
mayoría trabaja en enseñanza comer-
cial y administración (14,7%), salud 
(9,7%), educación y formación de per-
sonal docente (6,5%) y servicios perso-
nales (4,1%). Por el contrario, tienen 
menor presencia que los hombres en 
mecánica, electrónica y otras áreas de 
formación técnica. 

En lo que ellas ganan por goleada es 
en el trabajo a tiempo parcial. Global-
mente, son más del doble (33 ellas, 16 
ellos) las mujeres con este tipo de con-
tratos, según el WEF. Además, dedican 
cuatro horas diarias a trabajos no re-
munerados, frente a la hora y media 
que emplean los hombres. 

En España, el informe del CES reve-
la que trabajan a tiempo parcial más 
del triple de mujeres que de hombres: 
un 25,2% y un 7,9%, respectivamente. 
Además, ellas trabajan una hora más 
y dedican un 20% más de tiempo a tra-
bajo no remunerado cada día. En opi-
nión de Villanueva, esta diferencia «es 
una limitación importante para el de-
sarrollo de su carrera profesional, ya 
que merma la disponibilidad de la mu-
jer para viajar, ampliar redes profesio-
nales e incrementar su visibilidad». 

PRESENCIA MEDIÁTICA 
La visibilidad de la que habla la vice-
presidenta de Eje&Con tiene que ver 
también con la presencia de expertas 
en los medios de comunicación. Según 
datos recogidos por Laura Chaparro 
para la Agencia SINC, sólo uno de ca-
da seis nombres que aparecen en los 
medios de Estados Unidos es de mujer. 

MÁS INACTIVIDAD 
En un país con más 
mujeres que hombres 
(23,6 millones frente a 
22,8), la población 
activa femenina es 
menor: 10,6 millones 
ante 12,2, según el INE. 

MENOS HORAS 
El informe del Consejo 
Económico y Social 
(CES) revela que 
en España trabajan  
a tiempo parcial  
el triple de mujeres  
que de hombres. 

SUELDOS MÁS BAJOS 
Según UGT, las 
mujeres cobran casi 
6.000 euros menos  
en sueldo bruto.  
La brecha salarial 
se ha situado  
en un 23,5%.

Las diferencias de sueldo entre sexos se amplían a partir de los 30 años. SHUTTERSTOCK

L A S  M U J E R E S  C O B R A N  U N A  
P E N S I Ó N  U N  3 7 %  I N F E R I O R  
Más de la mitad estima que el ahorro privado 
será su principal fuente de ingresos para 
complementar las prestaciones públicas

ISABEL MUNERA MADRID 
La desigualdad entre hombres y muje-
res no sólo se deja sentir en los salarios 
o en los puestos de dirección. Continúa 
una vez que termina la carrera laboral. 
Según un estudio elaborado por el Ins-
tituto Aviva, las mujeres cobran de me-
dia una pensión de jubilación un 37% 
menor que los hombres. E incluso en 
algunas comunidades autónomas, co-
mo Asturias, la diferencia es incluso 
superior y llega hasta el 49,7%. 

Lejos de ignorar esta realidad, la ju-
bilación es una de las principales preo-
cupaciones de las mujeres en términos 
financieros por encima de la compra 
de una vivienda o de la contratación de 
una hipoteca. Por eso, más de la mitad 
(54%) se muestra convencida de que el 
ahorro privado será la primera fuente 
de ingresos a la que tendrán que recu-
rrir en el futuro  para complementar la 
prestación pública. 

Y es que las mujeres confían en me-
nor medida que los hombres en que la 
pensión pública de jubilación pueda 
cubrir sus gastos mínimos para vivir, 
según este estudio que analiza el com-
portamiento de los españoles ante el 
ahorro, la jubilación y el riesgo.  

«A pesar de que en los últimos años 
la sociedad española ha hecho gran-
des avances respecto a la igualdad re-

al de hombres y mujeres, sabemos 
que todavía queda mucho camino por 
recorrer», asegura José Manuel Jimé-
nez, director del Instituto Aviva. «Las 
diferencias (de sueldos) se amplían a 
partir de los 30 años, coincidiendo con 
la edad de la maternidad. Una menor 
remuneración salarial conlleva, por lo 
general, una menor pensión por jubi-
lación. Así, en 2015, la cuantía media 
de las pensiones de las nuevas altas de 
jubilación de las mujeres fue un 25% 
inferior a la de los hombres», añade. 

A la vista de estos datos, no resulta 
extraño que un 57,9% de los españo-
les estime que las mujeres trabajado-
ras están desprotegidas por el sistema 
público de pensiones. Esta cifra es 
19,5 puntos superior respecto a sus 
compañeros varones (38,4%). 

Por eso, si es usted mujer y se ha 
jubilado o está a punto de hacerlo, le 
convendría saber que aunque no exis-
te ningún tratamiento especial en las 
cotizaciones por cuestión de género, 
sí existe en la pensión de jubilación. 
Así, aquellas trabajadoras que se ha-
yan jubilado a partir del 1 de enero de 
2016 pueden incrementar su pensión 
hasta un 15%, dependiendo del nú-
mero de hijos que hayan tenido, 
adoptados o acogidos, durante su vi-
da como cotizantes.

Lo señala un estudio publicado en 
2015 en la revista American Sociologi-
cal Review. Llaman a este fenómeno 
«techo de papel» porque «refleja el te-
cho de cristal que caracteriza la reali-
dad ocupacional de género». 

Las cifras en España no son muy di-
ferentes. El 91% de los expertos y el 
82% de los portavoces consultados en 
medios generalistas son hombres, se-
gún el Proyecto de Monitoreo Global 
de Medios citados por Chaparro. 

En un debate organizado en febrero 
por la Asociación Española de Comu-
nicación Científica (AECC), y modera-
do por Chaparro, varias investigadoras 
y periodistas subrayaron la necesidad 
de dar presencia mediática a grandes 
pensadoras, «y no sólo a famosas o po-
líticas». Criticaron el androcentrismo 
[enfoque predominantemente mascu-
lino] subyacente en los medios. Creen 
que es necesario un esfuerzo positivo 
de búsqueda de mujeres expertas por 
parte de los periodistas para contra-
rrestar la brecha de papel. 

Hacer visible el trabajo de las mu-
jeres es el objetivo de Wikimujeres, 
que busca aumentar el número de 
mujeres presentes en Wikipedia. Pa-
ra ello organizan editatonas, es decir, 
maratones de edición donde varias 
personas se juntan con el objetivo de 
crear contenido nuevo en la Wikipe-
dia (en este caso, relativo a mujeres). 

Lo explica una de sus coordinado-
ras, la periodista Patricia Horrillo: 
«Nos preocupa la eliminación de ses-
gos sexistas en la historia de esas mu-
jeres. Es fundamental reconstruir el 
relato, trabajando con perspectiva de 
género y haciendo emerger las contri-
buciones de las mujeres ocultadas du-
rante siglos». Entre estas carencias, 
cita la escasa presencia de mujeres en 
los ámbitos tecnológicos y de innova-
ción, «sectores ligados directamente 
a la participación en el desarrollo eco-
nómico de un país», señala. 

SOLUCIONES 
Considerando los datos expuestos, 
¿qué medidas se pueden tomar? Horri-
llo pide «políticas concretas», más allá 
de campañas bienintencionadas. Criti-
ca, por ejemplo, una falta de avances 
en las políticas de conciliación y que 
no se cumpla con el 40% de mujeres 
en puestos de dirección en empresas 
que aconseja la Ley de Igualdad de 
2007. «El problema es que dicha ley 
aconseja y no obliga», añade la repre-
sentante de Wikimujeres. 

En esta línea, la vicepresidenta de 
Eje&Con defiende que «son necesarias 
medidas disruptivas para salir del es-
tancamiento y acelerar el cambio». En 
concreto, reclama diversidad como 
parte del buen gobierno corporativo en 
la empresa privada, ya que «en un 
mundo donde las decisiones las toman 
principalmente hombres, la percep-
ción de la necesidad y beneficio de la 
diversidad de género queda diluida».  

En cuanto a los salarios, Villanueva 
pide transparencia en el ámbito priva-
do y público. El profesor Kahale añade 
como factores clave los convenios co-
lectivos y la presencia de mujeres en 
las mesas de negociaciones. Asegura 
que la Ley de Igualdad «ofrece un am-
plio abanico de herramientas y medi-
das para paliar la desigualdad», y des-
taca el rol de la Inspección de Trabajo 
como garante de que se cumpla lo dis-
puesto en dicha ley.
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Esta matemática de la Universidad del 
País Vasco ha recibido el Premio Ema-
kunde 2016 a la Igualdad. Asegura 
que «es lamentable» que desde 2009 
no crezca el número de investigadoras 
en España, «aunque la situación aquí 
sea mejor que en otros países». 

Macho es miembro de la Asocia-
ción de Mujeres Investigadoras y 
Tecnólogas (AMIT) y dirige el blog 
Mujeres con ciencia de la Cátedra de 
Cultura Científica de la UPV, donde 
muestra lo que hacen y han hecho 
las pioneras y las científicas y tecnó-

logas. Busca «hacer visible el traba-
jo de las mujeres para ponerlo en va-
lor y promover vocaciones entre 
nuestras jóvenes». 

Para ello, cree que es necesario di-
vulgar a varios niveles. Por una par-
te, hacia el público en general, «ya 
que las familias y el entorno social 
influyen de manera contundente en 
la elección de las profesiones por 
parte de niñas y niños». Por otra, di-
rigiéndose directamente a las niñas, 
«para que conozcan ejemplos reales 
y cercanos». Por último: «A las muje-
res que ya trabajan en ámbitos cien-
tífico-tecnológicos hay que apoyar-
las y ayudarlas a llegar a puestos de 
relevancia. Son necesarias políticas 
de discriminación positiva y denun-
ciar sin miedo situaciones sexistas 
en el ámbito laboral», sostiene. 

Asegura que siguen pesando mucho 
los estereotipos inconscientes, «que 
nos han inculcado desde pequeños, 
que pensamos que no tenemos, y que 
van siempre en contra de las mujeres». 
«Recordemos que este es un problema 
social, no de las mujeres. Falta mucho 
por conseguir, en muchos ámbitos y a 
muchos niveles. Ya es hora de que de-
jemos de ser ciudadanos de segunda 
categoría», concluye.

Esta doctora en Lingüística es cofun-
dadora de MujeresTech: una asocia-
ción sin ánimo de lucro que busca una 
mayor presencia femenina en el sec-
tor digital y científico-tecnológico y 
despertar la curiosidad por la tecnolo-
gía entre niñas y jóvenes. También es 
directora de Marketing de Intelygenz. 

Asegura que «está comprobado 
que tener equipos con diversidad 
cognitiva (género, cultura, edad, 
orientación sexual...) ayuda a crear 
mejores productos». Por ello, «es ne-
cesario despertar entre las niñas y 

jóvenes la ilusión por cacharrear con 
la tecnología para que en un futuro 
formen parte de equipos de desarro-
llo o de negocio digital o creen su 
propia empresa». 

También sostiene que «si las em-
presas contasen con más talento fe-
menino serían un 35% más producti-
vas y aumentaría el Producto Inte-
rior Bruto europeo hasta 9.000 
millones de euros».  

Cree que hacen falta referentes fe-
meninos; que las familias y profesores 
motiven a las niñas para que pierdan 
el miedo a la tecnología; y que los pla-
nes de estudio se actualicen e inclu-
yan las áreas digitales, ya que «este 
sector demanda 825.000 puestos de 
trabajo de perfiles tanto de humanida-
des como científicos y técnicos». 

Opina que es necesario que «haya 
más hombres que actúen como verda-
deros aliados para cambiar las cosas 
entre todos. Tenemos la obligación de 
revisar qué es hacer algo como un chi-
co o como una chica. Debemos traba-
jar nuestro desarrollo personal desde 
las emociones y la empatía. Y, entre 
todos, destrozar los techos de cristal 
puestos o autocreados por presión y 
empoderar de forma real a las muje-
res y a las niñas», concluye.

CRISTINA ARANDA 
COFUNDADORA MUJERESTECH 

«MÁS TALENTO 
FEMENINO  
SIGNIFICA MÁS  
PRODUCTIVIDAD»

Esta ingeniera informática y ex direc-
tiva de Telefónica dirige el área de In-
vestigación en Ciencias de Datos de 
Vodafone. Se propone «persuadir a 
las niñas y jóvenes –y a sus padres y 
profesores– a que consideren estu-
diar una carrera tecnológica como 
opción profesional inmejorable».  

«El mundo necesita más ingenie-
ras e informáticas. Las oportunidades 
profesionales en las carreras técnicas 
aumentan; sus retribuciones econó-
micas son superiores; y las opciones 
para aprender, innovar y tener im-

pacto son ilimitadas», señala. Añade 
que «está demostrado el impacto po-
sitivo de la diversidad de género en la 
productividad, la innovación, la toma 
de decisiones y la dinámica de los 
equipos». Y afirma, consciente de 
que la brecha de género en Ciencias 
de la Computación: «Está estancada 
o incluso aumentando». 

Apunta a causas diversas: «el este-
reotipo poco atractivo de friki infor-
mático; el falso mito de que los chi-
cos son mejores en las disciplinas 
tecnológicas; y una visibilidad muy 
limitada de mujeres que podrían 
ejercer de mentoras y referentes». 

Sobre la presencia de mujeres en 
puestos directivos en ciencia y tecno-
logía, comenta que el porcentaje si-
gue siendo muy bajo, a pesar de que 
«muchas de las empresas tecnológi-
cas en España tienen presidentas», 
como Pilar López, de Microsoft; He-
lena Herrero, de HP, Rosa García, de 
Siemens, o Marta Martínez, de IBM». 

Para reducir este techo de cristal, 
Oliver cree que «las empresas deben 
impulsar contrataciones de mujeres 
ingenieras e informáticas y dar apo-
yo a las ya empleadas para que pue-
dan crecer profesionalmente en posi-
ciones de influencia en la empresa».

NURIA OLIVER 
DIRECTIVA DE VODAFONE 

«LAS EMPRESAS 
NECESITAN  
MÁS INGENIERAS  
E INFORMÁTICAS»

Esta física y profesora del Centro Uni-
versitario de la Defensa de Zaragoza 
es una de las impulsoras de la inicia-
tiva 11 de Febrero, que pretende 
«mostrar a la sociedad los roles feme-
ninos en ciencia e ingeniería; visibili-
zar las aportaciones científicas de las 
mujeres a lo largo de la Historia y 
promover prácticas que favorezcan la 
igualdad de género en estos ámbitos».  

«La ciencia nos rodea y es intere-
sante. Las niñas tienen que saber 
que ellas también pueden llegar a 
ser grandes científicas si lo desean y 

lo intentan con pasión», afirma. «No 
podemos permitirnos desaprovechar 
a la mitad de la población porque le 
cueste más considerar la ciencia y la 
tecnología como una opción profe-
sional», apunta. 

Herrero denuncia que «es alar-
mante que, en situaciones difíciles  
–como la escasez de puestos de tra-
bajo– sean las mujeres las que más 
complicado lo tienen. Hay que estu-
diar a fondo por qué ocurre esto y to-
mar medidas. No vale con ver que la 
situación de la mujer mejora en los 
buenos momentos; hay que luchar 
por no retroceder en épocas de crisis 
económica», puntualiza. 

¿Qué falla para que haya pocas 
mujeres en ciencia y tecnología? «El 
problema afecta a distintas etapas, 
en lo formativo y en lo profesional. 
Las niñas empiezan menos carreras 
científicas. Entre quienes lo hacen, 
muchas abandonan al alcanzar el ni-
vel de doctora, y quienes se quedan 
progresan menos. La falta de refe-
rentes femeninos; los sesgos invo-
luntarios en la evaluación de las mu-
jeres; o el rol de éstas en la familia 
son algunas posibles causas. El pri-
mer paso es concienciarnos de que 
existe un problema», sentencia.

JULIA HERRERO 
INVESTIGADORA 

«FALTAN  
MUJERES  
EN CIENCIA  
Y TECNOLOGÍA»
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¿DÓNDE ESTÁN LAS CIENTÍFICAS? 
Faltan mujeres en este área de conocimiento, sobre todo en puestos directivos. Entrevistamos a cuatro de ellas

MARTA MACHO 
DIVULGADORA 

«ÉSTE ES  
UN PROBLEMA 
SOCIAL,  NO  
DE LAS MUJERES»

ESTHER PANIAGUA MADRID 
Crece la segregación en puestos directivos de 
Organismos Públicos de Investigación (OPI); 
la proporción de mujeres investigadoras 
(39%) se mantiene desde 2009; y continúan 
siendo menos del 25% en los puestos de ma-
yor rango de la carrera investigadora (Grado 

A). Un ejemplo: solo hay una rectora en Espa-
ña. Los datos proceden del informe Científicas 
en cifras 2015 del Ministerio de Economía. 

La mayor diferencia se da en informática, 
donde la proporción de población activa de 
hombres es más del doble, según el Institu-
to Nacional de Estadística (INE). Por otra 

parte, una encuesta sobre paridad de géne-
ro en puestos directivos en España –realiza-
da en 2016 por Infojobs– reveló que Tecno-
logía de la Información es el área con me-
nor presencia de dirigentes femeninas. 

Diversas iniciativas tratan de cerrar esta 
brecha de género inspirando vocaciones fe-

meninas en estas áreas, sobre todo entre ni-
ñas y jóvenes. Es el caso de MujeresTech u 
11 de Febrero, que gira en torno al Día de 
La Mujer y la Niña en la Ciencia. También 
hay quienes contribuyen a visibilizar el pro-
blema de forma individual o ejercen de mo-
delo para las nuevas generaciones. 


